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• 1. Aanleiding
• 2. Aanpak
• 3. Hulpmiddelen

-Hittebeleid
-Hitteplan voorbeeld
-Informatiepagina

• 4. Wat is een gezond binnenklimaat? 
– bba binnenmilieu

• 5. Praktijkvoorbeeld format Hittebeleid -
Trajectum
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1. Aanleiding

Steeds vaker hittegolven
Deelsessie EVZ Roadshow 2025 
PvE Binnenklimaat
Invulling MTZ eis 11.6 passief koelen
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Bron: Bn.destem.nl



2. Aanpak
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Werkgroep
Startbijeenkomst
Cyclus per hulpmiddel:

1.Belangrijkste info uit bestaande hulpmiddelen 
bundelen
2.Opzet maken
3.Voorleggen aan werkgroep
4.Finetunen
5.Vormgeving en afronding



3. Hulpmiddelen
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Integrale aanpak – gezondheid, gebouw, gebied



4. Wat is een gezond binnenmilieu?
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Temperatuur & ouderen

Veranderingen in thermoregulatie bij oplopende leeftijd
Bij hogere temperaturen sneller gezondheidsrisico’s, zeker bij bepaalde 
aandoeningen (o.a. hart- en vaatziekten)
PMV (Fanger) is geen geschikte maat voor ouderen, want gebaseerd op 
onderzoek met studenten

Resultaat literatuuronderzoek
Vitale ouderen zijn prima in staat om temperaturen tot 27°C  lichamelijk te 
reguleren. 
Voor ouderen met een zorgindicatie geldt een maximale binnentemperatuur 
van 26°C.
In slaapkamer temperatuur minimaal 2°C lager dan de woonkamer: we zijn 
gevoeliger voor hoge temperaturen als we slapen of in slaap proberen te vallen 
Geen gewogen temperatuuroverschrijding: 
- Alle overschrijdingen zijn ongunstig voor de doelgroep.
- Geen wetenschappelijke onderbouwing van de weging. 7



Eisen zomertemperatuur
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www.expertisecentrumverduurzamingzorg.nl/kennisbank/programma-van-eisen-
binnenklimaat-langdurige-zorg/



Hitte in woningen
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Maatregelen tegen oververhitting
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Duurzame actieve koeling

Bij kwetsbare groepen ontkomen we in een opwarmend klimaat niet
aan actieve koeling
Maar het kan wel duurzaam!

“Hoge temperatuurkoeling”
Opwekking via warmtepomp
Afgifte via vloerkoeling
In combinatie met duurzaam opgewekte elektriciteit (bijv. PV)

Vergeet niet de integrale benadering:
Koele omgeving – Warmte weren – Passief koelen – Actief koelen
Gezondheid  - Gebouw - Gebied
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5. Praktijkvoorbeeld format Hittebeleid -
Trajectum

Waarom een Hittestressbeleid?
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Een integrale aanpak van hittestress
• Toenemende impact van hitte op cliënten en medewerkers 

• Klachten zoals hoofdpijn, vermoeidheid (slechter slapen), 
verminderde belastbaarheid en productiviteit

• Aanpak hitte: de ‘Z’ van airco (ladder van koeling)
• Ambitie: van reactief ‘aircominded’ beleid naar een integraal 

hittestressbeleid
• Medische grondslag blijft uitzondering



5. Praktijkvoorbeeld format Hittebeleid -
Trajectum
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Hoe zijn we begonnen? 
EVZ-format en bestaande aircobeleid als vertrekpunt
Vertaald naar eerste concept hittestressbeleid
Vastgoed als dossierhouder / aanjager

Waar staan we nu?
Feedbackronde leverde nieuwe inzichten op
• Eerste lessons learned: Demarcatie en eigenaarschap zijn 

niet altijd duidelijk
• Afdelingen hebben andere prioriteiten/belangen
• Lange termijn investeren versus korte termijn oplossingen



5. Praktijkvoorbeeld format Hittebeleid -
Trajectum
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Hittemelding wordt alvast conform beleid opgepakt. Door 
Vastgoed, Facilitair en teammanager/melder. Een melding kan bij ons 
‘helaas’ slechts naar 1 afdeling gestuurd worden. 

Tips



6. Discussie
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Poll via Mentimeter



6. Afronding
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Vragen?

Tips voor verbeteringen van de 3 hulpmiddelen?

Geef je op voor de EVZ Roadshow 3 november!



Bedankt voor je deelname!

www.expertisecentrumverduurzamingzorg.nl
info@expertisecentrumverduurzamingzorg.nl



Resultaten Mentimeter








