Kernafspraken rondom Energieprestatieplicht voor huurpanden


Verhuurder: [naam woningcorporatie]
Huurder: [naam zorgorganisatie]
Datum: [datum]					
Inleiding: van verschillende prioriteiten naar gezamenlijke opgave

Wetgeving: vanuit Woningwet, Omgevingswet en vanuit Zorg
Woningcorporaties hebben te voldoen aan wet- en regelgeving ingegeven vanuit de Woningwet. Zorgorganisaties hebben primair te maken met wet- en regelgeving voor de Zorgsector. 

Verduurzamen: focus op energielabels of lagere energiekosten
Ook voor wat betreft verduurzamen zijn er verschillende regels waarlangs men moet werken naar Paris Proof. Voor de woningcorporaties heeft met name het verbeteren van labels E, F en G de eerste prioriteit. Bij zorgorganisaties staat het reduceren van energie bij panden die veel energie gebruiken (ongeacht de grootte van het pand) op de eerste plek. 

De volgende gehuurde panden van [Verhuurder] behoren voor [Zorgorganisatie] tot grootverbruikers van energie:
[lijst panden invoegen]



Aangezien geen enkel pand op deze lijst een label E, F of G heeft, is er mogelijk geen prioriteit bij de woningcorporatie om die panden als eerste aan te pakken. Vanuit de huurder is er echter wel een belang om hier de energiekosten omlaag te brengen. 

Energiebesparingsplicht: wettelijke verplichting en gemeenschappelijke opgave
Zowel de woningcorporatie als de zorgorganisatie is vanuit de Energiebesparingsplicht verplicht om maatregelen te nemen om te verduurzamen en het energiegebruik om laag te brengen. De meeste woningcorporaties zijn zich pas recent bewust van deze gemeenschappelijke opgave. Zorgorganisaties worstelen met de vraag hoe zij kunnen voldoen aan de wettelijke verplichtingen, waarvoor zij slechts deels verantwoordelijk zijn. 

Daarom hebben we hieronder een aantal afspraken vastgelegd om samen te voldoen aan deze wettelijke eisen. 

[bookmark: _Toc167285573]

Afspraken
[Zorgorganisatie] en [Verhuurder] zijn tot constructieve en concrete afspraken gekomen. Per pand kunnen de afspraken verder specifiek worden ingevuld, maar op hoofdlijnen zijn de afspraken:

1. We erkennen dat er een gezamenlijke opgave is om te voldoen aan de energiesparingsplicht.
 
2. Op basis van wetgeving (vanuit BAG register)selecteren we de panden die vallen onder gezondheidszorg. 

3. [Verhuurder] en [Zorgorganisatie] nemen beide de Erkende Maatregelen Lijst (EML), controleren samen of de demarcatie in de lijst goed staat voor het betreffende huurcontract en spreken onderling af wie de totale lijst namens beide partijen doorstuurt naar RVO.

4. [Verhuurder] zorgt voor een complete set aan accurate tekeningen.

5. [Verhuurder] spreekt met [Zorgorganisatie] af op welk moment welke investering wordt gedaan; mits binnen de wettelijke termijn. De verplichte investering volgt uit het gezamenlijk doornemen van de EML.

6. [Verhuurder] zorgt ervoor dat de afspraken in de Meerjarenonderhoudsplannen  (MJOP’s) zijn verwerkt en laat deze MJOP’s officieel vaststellen. Vanwege de gezamenlijke opgave (zie punt 1) krijgt de huurder inzage in de MJOP’s. Als het MJOP wordt bijgewerkt ontvangt de huurder ook de nieuwe versie. 
Toelichting: Op deze manier leg je vast dat bepaalde wettelijke taken niet meer kunnen worden uitgesteld (waarmee het risico zou ontstaan dat de wettelijke verplichting niet kan worden nagekomen).

7. Bij controle door de Omgevingsdienst naar de naleving van de energieprestatieplicht zijn beide organisaties aanwezig.

Aanvullende afspraak:

8. De financiering van de te nemen maatregelen worden in basis betaald door de partij die daarvoor in de demarcatie lijst bij het huurcontract voor verantwoordelijk is. 
· In goed overleg is het mogelijk om hiervan af te wijken om zo van een split incentive een shared incentive te maken. Zie hiervoor de Handleiding van Split Incentive naar Shared Incentive van Stichting Stimular/EVZ. 
· Deze afspraken worden goed vastgelegd. Inzicht in de energiekosten voor de huurder én verhuurder is vaak nodig om de split incentive op te lossen.
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