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In welke zorgbranche werk je?
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1. Waar sta je nu?

Aan de start -
moet nog
beginnen aan
de COZ2-
routekaart
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Onderweg -
bezig met de
routekaart
maadr moet

nog inleveren
bij het EVZ
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Onderweg -
routekaart al
ingeleverd bij
het EVZ maar
nog verder
aanvullen

Compleet -
CQO2-
routekaart
vastgesteld
door bestuur,
herzien met
nieuwe EML
eningeleverd
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2. Gebruik je de CO2-reductietool voor
informatieplicht en/of EED?
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3. De maatregelen voor de komende 5 jaar uit de
CO2-routekaart gaat de organisatie zeker
uitvoeren
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4.In hoeverre heb je de maatregelen voor 2019-
2023 uitgevoerd?
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9. Zijn alle investeringen voor de komende S jaar
goedgekeurd door bestuur?
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Ja, besproken Goedgekeurd Wel besproken, Mee, nog niet MNVT
en voor de nog niet besproken
goedgekeurd komende 4 jaar, goedgekeurd
nog niet voor
daarnag
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6. Wat zijn voor jou drempels voor verduurzamen
vastgoed?
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/. \\Nerkt de verhuurder mee aan
verduurzaming?
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8. Wat hoop je vandaag te leren?
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tool als beleidsinstrumen

wat ontwikkelingen zijn
financiéle gevolgen

in gesprek met verhuurder noodzaak
overzicht in maatregelen

ontwikkeling

implementatie

budget tov vraag bestuur meekrijgen

kennis vergaren toekomst visie
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